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Fachkrafte aus Kolumbien verstarken Vonovia — Projekt
der Bundesagentur fiir Arbeit eroffnet neue Chancen

Um dem akuten Fachkraftemangel zu begegnen, hat Vonovia im Rahmen des Projekts ,TEAM® der Bundesagentur
tiir Arbeit (BA) 13 Elektronikerinnen und Elektroniker sowie vier Gartnerinnen und Gértner in Kolumbien ange-
worben. Die bereits ausgebildeten Fachkrifte werden ab September bei Deutschlands grofitem Wohnungsanbieter
eingesetzt. ,Wir freuen uns sehr, dass wir die kolumbianischen Fachkrifte bei uns qualifiziert beschéftigen und diesen
Menschen eine Perspektive bieten konnen®, erklarte Rolf Buch, Vorstandsvorsitzender der Vonovia SE, anldsslich der
Begriiflung der neuen Krifte in Hannover. Buch bezeichnete das Anwerben im nicht européischen Ausland als ,,Mo-

dell fiir die deutsche Wirtschaft, den Fachkraftemangel in den Grift zu bekommen®

Die erforderliche Vereinbarung fiir diese Mafinahme wurde zwischen der BA und der kolumbianischen
Arbeitsverwaltung SPE getroffen. Hiermit bot sich fiir Vonovia die Moglichkeit, erstmalig das Recruiting
auch auf Staaten auflerhalb der EU auszuweiten. Grundlage hierfiir ist das Fachkrifteeinwanderungsgesetz,
das Vereinbarungen wie diese ermdglicht und die Moglichkeit zum Nachholen der Anerkennung bereits
vorhandener Abschliisse nach der Einreise in Deutschland eréffnet. Vonovia ist bundesweit eines der ersten
Unternehmen, das die neuen Vermittlungsabsprachen der BA auf Grundlage des 2020 in Kraft getretenen
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes aktiv zur Rekrutierung nutzt.

»Wir stehen vor der grofSen Herausforderung, den Gebdudebestand sehr schnell klimaneutral zu sanie-
ren und Photovoltaik auf die Dacher zu bringen. Daher kénnen wir jede gute Frau und jeden guten Mann
gebrauchen®, erlduterte Buch die Notwendigkeit, in Kolumbien Fachkréfte anzuwerben.
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Generalbevollmachtigte
Konstantina Kanellopoulos
(vorne, Bildmitte) begriBte

in Hannover kolumbianische
Elektrikerlnnen und Gartner-
Innen, die ab September bei
Vonovia beschaftigt werden.
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Sprachbarrieren und nationale Grenzen sollten keine Rolle spielen

»Vonovia hat das Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit als Chance ergriffen, gute Fachkrifte auflerhalb
der EU fiir sich zu gewinnen. Sprachbarrieren und nationale Grenzen sollten keine Rolle spielen, wenn am
Ende alle Seiten davon profitieren®, sagte Dr. Berend Lindner, Staatssekretdr im Arbeits- und Wirtschafts-
ministerium von Niedersachsen.

Um die neuen Krifte zu finden, hatte die kolumbianische Arbeitsagentur intensiv unter anderem {iber
ihre sozialen Medien geworben. Uber 400 Frauen und Ménner, zwischen 21 und 35 Jahre alt, bewarben sich.
Am Ende wurden 90 Bewerbungsgespréche gefiihrt. Die Wahl fiel auf 17 hochmotivierte Menschen, die sich
eine Zukunft in Deutschland aufbauen wollen. Rekrutiert wurde in jenen Arbeitsmarktbereichen, in denen
in Deutschland ein Engpass und in Kolumbien ein Uberschuss an Fachkriften besteht. Vonovia hilt sich
somit an die Standards der fairen Erwerbsmigration. Insgesamt weist Kolumbien eine hohe Jugendarbeits-
losigkeit auf.

Eine Zukunft in Deutschland

Die nun bei Vonovia beschéftigten 15 Manner und zwei Frauen werden in Hannover im Wohnumfeld sowie
in Kiel, Litbeck und in Berlin bei der Vonovia Technischer Service (VTS) eingesetzt. Auch hier werden sie
berufsbegleitende Kurse besuchen, um sich so gut wie moglich im Job, aber auch in Deutschland integrieren
zu konnen. Bildungstréger ist die Continental. Die Kooperation wurde zudem mafigeblich von der Indust-
rie- und Handelskammer (IHK) Hannover begleitet.

Nach 12 bis 18 Monaten der qualifizierten Beschiftigung bei Vonovia und der méglichen Anerkennung
ihrer Ausbildung durch die deutschen Behorden, konnen die Fachkriéfte in ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis ibernommen werden. Alle kolumbianischen Fachkrifte, die im Rahmen des ,TEAM“-Programms
angeworben wurden, mussten im Vorfeld Deutsch lernen und eine Sprachpriifung ablegen.

Quelle: Vonovia
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