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Das Konzept des Zertifikatslehrgangs orientiert sich dabei an den Phasen des Sanierungsprozesses:

1) Analyse und Information

2) Planung, Entscheidungsfindung und Beauftragung
3) Finanzierung und Férderung

4) Umsetzung und Koordination

5) Nachbearbeitung und Bilanzierung

Der Beirat diskutierte intensiv itber Hemmnisse und Chancen des berufsbegleitenden Weiterbildungsange-
bots fiir den WEG-Verwalter, insbesondere auch vor dem Hintergrund noch nicht umgesetzter Mindestan-
forderungen an den Beruf. DDIV-Geschiftsfithrer Martin KafSler kommentiert ,,Politisch sind zwar noch
einige Steine aus dem Weg zu raumen, aber dem Berufsstand und den steigenden Anforderungen an das
Berufsbild des WEG-Verwalters kann der entworfene Zertifikatslehrgang nur zugutekommen.”
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Schliisselqualifikationen fiir die Begleitung energetischer Sanierungen:
15 Stipendien ausgeschrieben

Beginn des im Rahmen der nationalen Klimaschutzinitiative geférderten Zertifikatslehrgangs Gepriifte/r
KlimaVerwalter/in (DDIV/EBZ) ist im Oktober 2017. Der Lehrgang wird in der Pilotphase einem Teilneh-
merkreis von etwa 30 Personen gedffnet sein, von denen 15 iiber ein Stipendium geférdert werden. Ge-
genstand des Lehrgangs sind rund 30 Lernbausteine, die als Priasenzunterrichtsmodule, Webinare und in
Selbstlernphasen realisiert werden. Der Workload des Kurses belduft sich auf etwa 250 Stunden und wird
mit einer umfassenden Projektarbeit abgeschlossen. Ein besonderer Fokus der Prisenzunterrichtsmodule
liegt dabei auf dem tiberfachlichen Kompetenzerwerb. Astrid Schultheis, Immobilienverwalterin und Pra-
sidiumsmitglied des DDIV ergénzt: ,Im téglichen Diskurs mit Eigentiimern und Beirdten sind ein klares
Rollenverstindnis und Kompetenzen im Umgang mit Konflikten fiir Immobilienverwalter ebenso wichtig
wie fundiertes Fachwissen.”

Interdisziplindrer Austausch als zentraler Bestandteil

Der Beirat erhielt wihrend der Sitzung Einblicke in die curriculare Konzeption. Die Idee einer interdis-
ziplindren brancheniibergreifenden Netzwerkveranstaltung als obligatorischer Bestandteil des Lehrgangs
wurde begriifit: ,Der Austausch der Disziplinen untereinander ist unerlédsslich, um den Blick auf das Thema
energetische Sanierung zu richten. Wenn Energieberater, WEG-Verwalter, Planer und ausfithrende Betriebe
zusammentreffen und ihre Sichtweisen zum Thema zusammentragen, dann profitieren alle Beteiligten“ so
Herr Prof. Dr. Norbert Raschper, Hochschullehrer der EBZ Business School, Geschiftsfithrer der iwb im-
mobilienwirtschaftliche Beratung GmbH und Beiratsmitglied.

Margarethe Danisch
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