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Mindestlohngesetz hat erhebliche Auswirkungen auf die
Wohnungswirtschaft / DDIV fordert weiterhin Anderungen

Eine Umfrage des Dachverbandes Deutscher Immobilienverwalter unter 250 Immobilienverwaltern
ergab: MiLoG betrifft 70 Prozent aller Beschaftigen in Wohnungseigentiimergemeinschaften und Im-
mobilienverwaltungen, jedes 2. Unternehmen zog personelle Konsequenzen, die Hélfte der Befragten
verzichtet auf Neueinstellungen, Pflicht zur Dokumentation und Priifung der Arbeitszeitnachweise
bereitet weiterhin grofie Probleme, nur jedes 4. Unternehmen hat bisher Haftungsausschluss mit Sub-
unternehmen geregelt

Eine vom DDIV durchgefithrte Umfrage unter bundesweiten Immobilienverwaltern kam zum Ergebnis, Hausmeister, Gartner und
dass knapp 70 Prozent aller Beschiftigten in Wohnungseigentiimergemeinschaften (WEG) und Immobi-  Reinigungskrafte
lienverwaltungen unmittelbar vom Mindestlohngesetz betroften sind. Fiir sie gilt die mit dem Gesetz zum

1. Januar 2015 eingefithrte Auszeichnungspflicht (§17 MiLoG). Geringfiigig Beschiftigte, Minijobber und

Beschiftigte unter anderem aus dem Bau-, Gaststétten- und Gebdudereinigungsgewerbe sind demnach ver-

pflichtet, ihre wochentliche Arbeitszeit einschliefllich Beginn, Ende und Dauer der tiglichen Arbeitszeit

aufzuzeichnen. Der Nachweis muss dem Arbeitgeber innerhalb von sieben Tagen zur Priifung und Doku-

mentation vorliegen. In WEG und Hausverwaltungen trifft dies vor allem angestellte Hausmeister, Gartner

und Reinigungskrifte aber auch Beschiftigte in der Verwaltung selbst.

Wdéchentliche Arbeitszeitdokumentation bereitet gréfite Schwierigkeiten

Insbesondere die praktische Umsetzung der Arbeitszeitdokumentation stellt Immobilienverwaltungen und
ihre Beschaftigten vor grofie Herausforderungen und einen erheblichen Mehraufwand. Mehr als die Halfte
der Befragten bezeichnete die Anwendung der Dokumentationspflicht als schleppend oder katastrophal,
nur 10 Prozent fithlen sich gut oder sehr gut aufgestellt. Als Griinde wurden unter anderem eine fehlen-
de Sorgfalt der Beschiftigten bei der Aufzeichnung und ein geringes Verstindnis fiir die Notwendigkeit
der Dokumentationspflicht genannt. Dariiber hinaus fiithren sprachliche Barrieren, unterschiedliche Al-
tersstrukturen und Bildungsgrade dazu, dass Mitarbeiter hdaufig damit @iberfordert sind. Auch die Entfer-
nung zwischen dem Biiro der Immobilienverwaltung und dem Arbeitsort der Beschiftigten erschweren die
Umsetzung der Arbeitszeitdokumentation. Einige Unternehmer berichteten zudem tiber Mitarbeiter, die es
ablehnen, Arbeitszeitnachweise gemdf3 MiLoG zu fithren.

Mehraufwand fiihrt zu Kostensteigerungen in der Immobilienverwaltung

Die Umsetzung der neuen Vorschriften fithren bei Immobilienverwaltungen zu einem erheblichen Mehr- ~ Mehrkosten an die WEG
aufwand. Die Priifung und Anpassung von Arbeitszeiten, Stundenldhnen und Vertrigen sowie die wo-  weitergereicht
chentliche Arbeitszeitdokumentation fithrte zu einem einmaligen Mehraufwand von durchschnittlich 25
Stunden. Dariiber hinaus sind monatlich weitere vier Stunden fiir die Abfrage, Erinnerung und Priifung
der Arbeitszeitnachweise erforderlich.
Jedes dritte Unternehmen verzeichnete aufgrund des MiLoG gestiegene Lohnkosten, im Schnitt um 9,1
Prozent. Knapp zwei Drittel der Verwalter haben daraufhin mit Preissteigerungen reagiert: 26 Prozent ha-
ben die Mehrkosten an die WEG weitergereicht. Jede fiinfte Immobilienverwaltung hat zudem die Grund-
vergiitung, jede siebente die Stundensétze erhoht. Die Ergebnisse lassen darauf schliefSen, dass Immobili-
enverwaltungen den finanziellen Mehraufwand nicht ohne weiteres abfedern kénnen. Die Vielzahl neuer
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Gesetze und Verordnungen fithrt dazu, dass Verwaltungen zunehmend ihre Vergiitungsstruktur den neuen
Bedingungen anpassen. Bereits das 3. DDIV-Branchenbarometer ergab, dass in diesem Jahr {iber 60 Prozent
der Immobilienverwaltungen ihre Vergiitungssétze zwischen fiinf und acht Prozent angehoben haben.

Personelle Konsequenzen die Folge

Jedes zweite Unternehmen hat auf das MiLoG mit personellen Verdnderungen reagiert. Am haufigsten wur-
den Tétigkeiten an Fremdunternehmen ausgelagert (29 Prozent). Jedes achte Unternehmen verringerte die
Stundenzahl seiner Beschiftigten. In neun Prozent der Unternehmen fithrte das MiLoG sogar zu Kiindi-
gungen. Nur vereinzelt fithrte das Gesetz zu Personalzuwachs, um den erhéhten Aufwand in der Personal-
abteilung und der Lohnabrechnung abfedern zu konnen. Zusitzlich dazu verzichtet knapp jedes zweites Un-
ternehmen auf Neueinstellungen vor allem von geringfiigig Beschaftigten. In Zeiten von Nachwuchssorgen
und Fachkriftemangel wird dies jedoch erhebliche Auswirkungen auf die Branche haben.

Nur jede 4. Verwaltung hat einen Haftungsausschluss mit
Subunternehmen geregelt

Die Umfrage ergab zudem, dass nur knapp ein Viertel der befragten Unternehmer einen Haftungsausschluss
geregelt haben, obwohl im MiLoG eine verschuldensunabhingige Generalunternehmerhaftung enthalten
ist. Hintergrund konnte sein, dass viele der befragten Unternehmer sich mit diesem Haftungsrisiko noch
nicht ausreichend befasst haben, da knapp ein Drittel der Befragten die Frage nicht beantworteten. Auch
gaben einige Unternehmen an, dass bisher die Zeit fehlte, bzw. die Umsetzung des Haftungsausschlusses
noch in Arbeit sei.

Fazit: MiLoG weiterhin Thema in Immobilienverwaltungen und WEG

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Immobilienverwaltungen weiteren Handlungsbedarf bei der Umsetzung
des MiLoG haben. Denn auch die zum 1. August 2015 in Kraft getretene Novellierung hat kaum posi-
tive Auswirkungen, da lediglich die Einkommensschwelle fiir die Aufzeichnungspflicht abgesenkt wurde
und diese fiir im Unternehmen titige Ehegatten, Lebenspartner, Kinder und Eltern ganz entfiel. Der DDIV
driingt daher auf eine Uberarbeitung der Regelungen insbesondere zur Aufzeichnungs- und Dokumentati-
onspflicht. Nach § 9 MiLoG muss jahrlich iiber eine Anpassung des Gesetzes entschieden werden.

Unsere Ideen gehen weiter.

Waérme und Strom, im eigenen Quartier
produziert, kombiniert mit intelligenten

Mehrwerten — wir entwickeln innovative
Energiekonzepte fir das Wohnen von morgen. in Deutschland.

® Sie inferessieren sich fir Projekte, Trends
und aktuelle Brancheninformationen?
Dann informiert Sie unser URBANA UPDATE:

www.urbana.de /update

Fakten und Losungen flr Profis

Verzicht auf
Neueinstellungen

Die Gesamtauswertung der
Umfrage ist bei Bedarf Gber
die DDIV-Geschéftstelle unter
info@ddiv.de erhaltlich.

Wir managen urbane
Energie-Infrastrukturen.

Individuell und tGberall

URBANA.

Zukunft einschalten



