Viele Arbeitnehmer erdulden Uberstunden, ohne dass hierfiir eine rechtliche Grundlage existiert. Das
Recht Uberstunden anzuordnen, muss im Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder einer Vereinbarung mit dem
Betriebsrat verankert sein. ,Ohne vertragliche Regelung diirfen Arbeitgeber nur in betrieblichen Notfillen
Uberstunden anordnen®, betont Rebekka De Conno, Rechtsanwiltin der WWS. ,,Dazu zihlen geschifts-
kritische Ereignisse wie Brand- oder Sturmschiaden. Allgemeine Personalengpisse hingegen rechtfertigen
keine Uberstunden.”

Unternehmen sollten moglichst schon im Arbeitsvertrag eine Uberstundenklausel aufnehmen. Davon
profitieren Arbeitgeber und Arbeitnehmer: Sie haben von Anfang an Klarheit, wann und zu welchen Kondi-
tionen Uberstunden oder auch Sonn- und Feiertagsarbeit anfallen kénnen. Ziel sollte sein, Uberstunden fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermaflen attraktiv zu machen. Firmen konnen etwa durch entspre-
chende Vertragsklauseln regeln, dass ein bestimmtes Uberstundenkontingent mit dem Fixgehalt abgegolten
wird und dariiber hinaus gehende Uberstunden durch Freizeit ausgeglichen werden. Reizvoll fiir Arbeit-
nehmer sind Uberstundenzuschlige von bis zu 25 Prozent, die am Monatsende die Gehaltszahlung spiirbar
aufbessern. Besonders vorteilhaft sind Lohnzuschlige fiir Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sowie in
der Nacht: Hier fallen innerhalb bestimmter Grenzen keine Steuer- und Sozialversicherungsabgaben an.
Eine weitere attraktive Option sind Jahresarbeitszeitkonten die Arbeitnehmern erlauben, ihre Uberstunden
anzusparen und zu einem personlichen Wunschtermin abzubauen.

Wie viele unbezahlte Uberstunden diirfen monatlich anfallen? In dieser Frage besteht keine Rechtssi-
cherheit. Die Gerichte halten bei einer 40-Stunden-Woche zwei bis acht Stunden pro Woche fiir angemes-
sen. ,Maf3geblich fiir die Zahl der unbezahlten Uberstunden ist vor allem die Gehaltshohe, weil WWS-
Rechtsanwiltin De Conno. Wer iiberdurchschnittlich verdient, muss fiir sein Bruttogehalt tendenziell auch
mehr Uberstunden leisten.

Die laufende Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (z. B. BAG, Az. 5 AZR 765/10) mahnt zu Weit-
blick bei der Ausgestaltung der Vergiitungsregelung. Schon kleine Fehler konnen weitreichende Folgen ha-
ben. ,,Eine allgemein gehaltene Klausel, wonach mit dem Monatslohn alle Uberstunden abgegolten werden,
ist in der Regel unwirksam®, warnt WWS-Expertin De Conno. Der Arbeitsvertrag muss eindeutig definie-
ren, wie viele Uberstunden fiir welche Aufgaben in welchem Zeitraum anfallen und wie viele Uberstunden
durch das Fixgehalt abgegolten sein sollen. Generell sollten Arbeitgeber im Arbeitsvertrag die Anzahl der
méglichen Uberstunden ohne extra Vergiitung nicht zu hoch ansetzen, damit die Klausel nicht unverhlt-
nisméfBig wird. Eine fehlende oder unwirksame Vergiitungsregelung kann fiir Arbeitgeber teuer werden.
Dann nimlich miissen Firmen geleistete Uberstunden stets vergiiten, wenn die zusitzliche Arbeit nur gegen
eine Vergiitung zu erwarten ist. Davon ausgenommen sind nur Arbeitnehmer, die mit ihrem Jahresgehalt
iiber der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung liegen.

Uberstunden sind ein komplexes Thema. Unternehmen sollten friihzeitig rechtlichen Rat einholen, um
tragfihige Losungen zu finden. Idealerweise sind Uberstunden kein Argernis, sondern eine Win-win-Situ-
ation fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Quelle: WWS Wirtz, Walter, Schmitz GmbH, www.wws-gruppe.de
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