Die steuerliche Freigrenze betrigt weiterhin 110 Euro pro Arbeitnehmer und zwar fiir maximal zwei Ver-
anstaltungen pro Jahr. Zentrale Neuerung: Es sollen nur noch unmittelbar konsumierbare Leistungen fiir
die Freigrenze beriicksichtigt werden. Dazu zdhlen Speisen, Getridnke oder kiinstlerische Darbietungen.
Aufwendungen des Arbeitgebers, die Teilnehmer nicht direkt bereichern, bleiben aufien vor. So flieflen etwa
Kosten fiir die Raummiete, Dekoration oder das Event-Management nicht in die Berechnung der Freigrenze
ein. Auch Reisekosten oder Ubernachtungen werden nicht mit einberechnet. Da es sich um eine beruflich
veranlasste Veranstaltung handelt, ist eine steuerfreie Erstattung im Rahmen der Reisekostenabrechnung
denkbar. Wie wird ermittelt, ob die Ausgaben innerhalb der Freigrenze liegen? Die Summe der unmittelbar
konsumierbaren Leistungen wird gleichmafig auf die Géste aufgeteilt. Eine Besonderheit ergibt sich, wenn
die tatsachliche Teilnehmerzahl stark von den Anmeldungen abweicht. Dann kénnen vergebliche Aufwen-
dungen wie Speise- und Getriankepauschalen fiir Nichtanwesende aus der Summe herausgerechnet werden.

Auch das Einladen von Begleitpersonen wird finanziell erleichtert, falls die Finanzdmter der BFH-Ent-
scheidung folgen. ,,Kosten fiir Partner oder Familienangehorige werden dann nicht mehr der Freigrenze
des Arbeitnehmers zugerechnet®, sagt Stefan Rattay, Steuerberater der WWS in Aachen. ,Fiir sie gilt laut
BFH eine gesonderte Freigrenze von 110 Euro.“ Die obersten Finanzrichter sind der Ansicht, dass bei der
Einladung von Familienangehorigen nicht die Entlohnung des Arbeitnehmers, sondern die Forderung des
Betriebsklimas im Vordergrund steht. Keine Regel ohne Ausnahme: Besuchen Unternehmen allgemein zu-
gingliche Veranstaltungen wie ein Musical oder Theater, werden die Kosten fiir Begleitpersonen weiterhin
in die Freigrenze des jeweiligen Mitarbeiters einberechnet.

Ungeachtet der neuen Rechtsprechung bleiben die steuerlichen Anforderungen an eine Betriebsveranstal-
tung bestehen. Fiir die Freigrenze sind nicht die Netto-Ausgaben, sondern grundsitzlich die Brutto-Betrige
mafigeblich. Liegen die Kosten pro Teilnehmer nur geringfiigig iiber 110 Euro, wird der vollstindige Betrag
steuer- und beitragspflichtig. Konsequenz: Der Arbeitgeber muss dann alle Kosten mit 25 Prozent pauschal
der Lohnsteuer unterwerfen oder die Ausgaben als zusitzlichen Arbeitslohn mit dem Monatsgehalt ab-
rechnen. Besonders kritisch bedugen die Finanzbeamten gemischte Rechnungen, die etwa Bewirtungs- und
gleichzeitig Mietkosten ausweisen. Die berticksichtigungsfdhigen Kosten fiir die Freigrenze sind von den
weiteren Aufwendungen zu trennen. Noch hat die Finanzverwaltung nicht klargestellt, wie eine Aufteilung
gemischter Vertrige bei Betriebsfesten zu erfolgen hat. ,,Um Abgrenzungsprobleme zu vermeiden, sollten
Unternehmen moglichst auf gemischte Rechnungen verzichten®, rait WWS-Steuerberater Rattay. ,,Bei Full-
Service-Dienstleistern miissen Firmen auf eine detaillierte Aufschliisselung der Leistungen drangen.”

Vorsicht ist grundsatzlich bei der Géasteauswahl fiir eine Betriebsfeier geboten. Die Veranstaltung muss
allen Mitarbeitern offen stehen. Begrenzte Teilnehmerkreise erkennen die Finanzbehorden nur in Ausnah-
mefillen an. ,,M0glich sind Feierlichkeiten fiir bestimmte Abteilungen oder Fachgruppen®, betont WWS-
Experte Rattay. ,Allerdings diirfen einzelne Mitarbeiter keinesfalls bevorteilt oder benachteiligt werden.”
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Bei Betriebsfeiern mit freien Mitarbeitern oder Geschéftspartnern sieht das Finanzamt besonders genau
hin. Thre Bewirtung ist im Gegensatz zu Angestellten und ihrer personlichen Begleitung nur eingeschrankt
abzugsfihig. Unternehmen sollten eine Teilnehmerliste erstellen, die den Status der Géste aufschliisselt und
ihre Anwesenheit vermerkt. So konnen Unternehmen unbeschwert feiern und riskieren keine bésen Uber-
raschungen mit den Finanzbehérden.
www.wws-gruppe.de

WWS Wirtz

Immobilienpraxis
Rechtsinformationen und Praxiswissen rund um das Thema Immobilien

Aktualisierung Produktabersicht Jetzt kaufen _

Immobilienpraxis Online - die Rechtsdatenbank fur die Immobilienbranche

Diese Datenbank bietet Innen umfassende, immobilienrechtlich relevante Rechtsgrundiagen, Fachinformationen
und praktischen Arbeitshilfen sowie geldwerte Tipps rund um das Thema Immobilien auf umgerechnet Uber 57.000
Seiten.

Verbessem Sie die Qualitat Ihrer Kundenberatung durch umfassende Fachinformationen sowie zeitsparende
Arbeitshilfen und Muster! Jeder, der sich regelmaRig mit Immobilien befasst, finden hier eine Rechts-Datenbank fur
die tagliche Arbeit. Mit Hilfe unserer praktischen Suche und der Verknipfung samtlicher Inhalte sind Sie jederzeit
nur einen Mausklick von den gesuchten Informationen entfernt.

Immobilienpraxis online kostet pro Monat nur 19,90 inkl. 19% MwSt.
Jetzt 4 Wochen kostenlos testen!

Haben Sie Fragen? Rufen Sie mich an: 0221/ 94373-7870 oder schreiben Sie mir eine E-Mail:
skolbe@wolterskluwer.de

Ihr
Stefan Kolbe
Produktmanager
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