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Immobilienwirtschaft sucht Personal - Karriereleitfaden
fiir Nachwuchskrafte der Inmobilienwirtschaft
erschienen

Die Immobilienwirtschaft sucht Personal. Jedes zweite von 134 durch die Immobilien Zeitung (Ver-
lagsgruppe Deutscher Fachverlag) befragten Unternehmen will bis zum Friithjahr 2014 neue Mitar-
beiter einstellen. Davon profitieren nicht nur Berufserfahrene, sondern auch Berufseinsteiger. Der
jetzt erschienene ,,IZ-Karrierefithrer 2013/14 fiir die Immobilienwirtschaft® soll interessierte Schiiler,
Studenten, Absolventen und Young Professionals auf ihrem Weg in die Branche unterstiitzen

Wer in der Immobilienbranche Fuf3 fassen 1Z-Karriereflihrer 2013/14
} mochte, hat verschiedene Optionen. Mehr als  flir die Immobilienwirtschaft
150 spezialisierte Studiengdnge deutschlandweit  Der Leitfaden fir Young Pro-
fihren in die Immobilienwirtschaft. Der Ein- fessionals, Berufseinsteiger,
stieg ist auch fiir Absolventen der Wirtschafts-  Studenten und
| I wissenschaften, des Ingenieurwesens, der Archi-  Studieninteressenten.
: tektur oder Geografie moglich. Zudem bereitet
130 der Ausbildungsgang Immobilienkaufmann/- 516 Seiten, Paperback,
frau auf eine Tatigkeit in der Branche vor. Die 29 Euro.
Arbeitgeber der Immobilienbranche zahlen Be-
T T rufseinsteigern durchschnittlich 35.200 Euro. Bestellbar Uber:
Das Einstiegsgehalt variiert abhdngig vom Be- www.|Z-Shop.de
rufsabschluss und reicht von 28.800 Euro fiir
:3‘5(22”013/ 14 ausgelernte Immobilienkaufleute bis hin zu
39.800 Euro fiir Absolventen eines immobili-

' enspezifischen Masterstudiengangs. Die Zahlen
sind Teil der aktuellen Arbeitsmarktanalyse der
Immobilien Zeitung, die im IZ-Karrierefithrer
2013/14 veroffentlicht wird. Der Leitfaden liefert
auflerdem Karrieretipps von Immobilienprofis,
ldsst Personalverantwortliche zu Wort kommen,
benennt deren Qualifikationsanforderungen an
Nachwuchskrifte und eschreibt Berufsbilder.
Dariiber hinaus présentieren sich rund 150 Ar-
beitgeber mit ihren Tatigkeitsfeldern, Standor-
ten und Einstiegsméglichkeiten. Ein Uberblick
iiber die Studienlandschaft ergidnzt das Nach-
schlagewerk. Der 1Z-Karrierefiihrer ist ein Baustein der Joboffensive fiir die Immobilienwirtschaft. Diese
Initiative der Immobilien Zeitung steht unter der Schirmherrschaft der Bundesministerin fiir Bildung und
Forschung, Prof. Dr. Johanna Wanka. Unterstiitzt wird die Joboffensive dariiber

hinaus von Aareal Bank, Bernd Heuer & Partner Human Resources, Bilfinger Facility Services, BNP Pa-
ribas Real Estate, CBRE, Corpus Sireo, DTZ, ECE, Irebs Immobilienakademie, IVG Immobilien, Kaufland,
Messe Miinchen / Expo Real, mfi management fiir immobilien, Patrizia Immobilien und RGM.
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