Fithrung und Kommunikation

Anderungen zur betrieblichen Unfallversicherung.
Was ist zu tun?

Wohnungswirtschaft heute.

Fakten und Losungen fiir Profis

Das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) hat mit Erlass vom 28. Oktober 2009 die einkommen-/lohnsteu-
errechtliche Behandlung von Unfallversicherungen fiir Arbeitnehmer neu geregelt. Ob und inwieweit diese
Neuerung Auswirkungen auf die betriebliche Praxis hat, hiangt folglich davon ab, ob der Arbeitnehmer die
Leistung unmittelbar bei dem Unfallversicherer geltend machen kann, ob also ein Direktanspruch des Arbeit-
nehmers vertraglich vereinbart ist, oder aber die Ausiibung der Rechte aus dem Vertrag ausschliefSlich dem
Arbeitgeber vorbehalten bleibt. Versicherungsexperte Wolf-Riidiger Senk Klart auf.

Diese Novellierung erfolgte wie so oft in Umsetzung einer Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofs (BFH) aus dem Jahre 2008, mit welcher dieser geurteilt hatte, dass bei einer
arbeitgeberfinanzierten Unfallversicherung ohne eigenen Anspruch des Arbeitnehmers,
dieser im Versicherungsfall nur die bis zum Zeitpunkt der Versicherungsleistung auf sei-
nen individuellen Versicherungsschutz entrichteten Beitrdge als Arbeitslohn zu versteu-
ern hat, begrenzt auf die ausgezahlte Versicherungsleistung (BFH Urteil vom 11.12.2008
- VIR 9/05 -, veroffentlicht in BStBI 2009 IT S. 385). Dem gegeniiber war bislang in jedem
Fall die gesamte Versicherungsleistung steuerpflichtig.

Ob und inwieweit diese Neuerung Auswirkungen auf die betriebliche Praxis hat,
hingt folglich davon ab, ob der Arbeitnehmer die Leistung unmittelbar bei dem Unfall-
versicherer geltend machen kann, ob also ein Direktanspruch des Arbeitnehmers ver-
traglich vereinbart ist, oder aber die Ausiibung der Rechte aus dem Vertrag ausschlief3-
lich dem Arbeitgeber vorbehalten bleibt. Anderungen der steuerlichen Behandlung von
Beitrdgen und Versicherungsleistungen beschrinken sich demnach auf Vertrige ohne
Direktanspruch.

Fiir Vertrage mit einem Direktanspruch des Arbeitnehmers gegen den Versicherer im
Leistungsfall bleibt es bei der bisherigen steuerlichen Behandlung, so dass der Beitrag
zum Zahlungszeitpunkt wie Arbeitslohn (Barlohn) zu versteuern ist, wihrend die Versi-
cherungsleistungen in aller Regel steuerfrei sind.

Unter rein steuerlichen Aspekten wird in der Regel die Variante ohne einen Direk-
tanspruch des Arbeitnehmers die giinstigere sein. Diese beinhaltet allerdings einen er-
heblichen administrativen Aufwand des Arbeitgebers im Leistungsfall. Dann muss der
auf den betroffenen Arbeitnehmer entfallende Pramienanteil der Versicherung fiir die
gesamte Laufzeit ermittelt und besteuert werden, allerdings begrenzt auf die Hohe der
Entschiadigungsleistung des Versicherers.

Sind beispielsweise fiir einen Mitarbeiter im Laufe der Jahre anteilige Versicherungs-
pramien in Héhe von 5.000 € erbracht worden und dieser erleidet einen Unfall, aufgrund
dessen der Versicherer beispielsweise eine Entschadigung von 3.000 € zahlt, muss der
Arbeitgeber wegen der Begrenzung auf die Leistungshohe auf einen Betrag von 3.000 €
Lohnsteuer abfithren. Wiirde die Versichererleistung sich jedoch auf z.B. 10.000 € belau-
fen, wire Lohnsteuer auf einen Betrag von 5.000 € zu entrichten.

Daraus folgt aus Arbeitnehmersicht, dass diese Variante auf jeden Fall vorzugswiirdig
ist. Erleidet der Mitarbeiter niemals einen Unfall, so steht ihm dennoch der Versiche-
rungsschutz quasi zum ,,Nulltarif zur Verfiigung. Auch im Schadenfall ist die zu er-
bringende Nachversteuerung gedeckelt mit dem zusitzlichen Vorteil, dass die sonst tiber
die Jahre regelmiafig zu leistende Versteuerung des geldwerten Vorteils zinslos gestundet
wird, ndmlich bis zum Eintritt des Leistungsfalls.
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Aus Sicht des Arbeitgebers ist zu beachten, dass die arbeitnehmerfreundliche Variante
zusitzlichen administrativen Aufwand aufgrund der méglichen Nachversteuerung der
Versicherungsbeitriage beinhaltet. Auch wire der Arbeitgeber in die Schadenabwicklung
dergestalt eingebunden, dass er aufgrund des fehlenden Direktanspruches des Mitarbei-
ters den Schadenfall dem Versicherer melden und die Abwicklung begleiten miisste, um
nach erfolgter Regulierung die dann zu versteuernden Beitrige zu ermitteln und als Lohn
zu versteuern.

Der Arbeitgeber sollte vor Umstellung seiner etwaigen betrieblichen Unfallversi-
cherung zunédchst mogliche arbeitsvertragliche oder betriebsverfassungsrechtliche Be-
schrankungen priifen. Auch die Konsultation eines Steuerberaters wegen moglicher steu-
erlicher Konsequenzen diirfte empfehlenswert sein.

AVW Versicherungsmakler GmbH

Wolf-Riidiger Senk wolf-ruediger.senk@avw-gruppe.de
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Der Koder muss dem Fisch schmecken
und nicht dem Angler!
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Stolp und Friends ist eine der fiihrenden Marketing-Gesellschaften und Ver-
mietungsforderer in der Wohnungswirtschaft. Gemeinsam mit Ihnen werfen
wir die Angel aus, um neue Mieter ins Boot zu holen!

Interesse? Rufen Sie an unter 0541 800493-0, oder schicken Sie eine E-Mail
an info@stolpundfriends.de. Wir freuen uns auf das Gesprdch mit Ihnen.

www.stolpundfriends.de
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